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Resultados

Figura 1. Curva Normal de cola a la Izquierda
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Gráfica 2. Resultados de las actitudes en el trabajo en equipoGráfica 1. Resultados de las aptitudes de las seis evaluaciones



Conclusiones

Participación
en foro:

Promedio 
47

1

Asistencia, el 
liderazgo, la 
disciplina, el 

optimismo, trabajo
en equipo…

2

México X o e-
learning están 

limitadas a trabajar 
solamente 

virtualmente

3

*Identificar asistencia  con 
un dispositivo RFID.

*Fomentar el trabajo 
colaborativo.

*Generación y difusión de 
videos.

*Enseñanza de unos
A otros.

4

Evaluaciones: 
Diagnóstica
Formativa
Sumativa

5



Conclusiones

Considerando
El modelo 

Por compe-
tencias

1

Autoevalución

2

Coevaluación

3

Heteroevalución

4

Rúbricas y
listas de cotejo

Para evaluar 
actitudes y 
aptitutes

5



Recomendaciones

1. Se recomienda para trabajo futuro que la plataforma u-
learning considere las estrategias vertidas en la presente
investigación esto con la finalidad de que se logren medir
actitudes y aptitudes que las plataformas e-learning no
puede evaluar,

2. Fomentar en todo momento la retroalimentación para que
se forje la integridad académica de los estudiantes y se
promueva en todo momento el autoaprendizaje.
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